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OFFRE D’EMPLOI ÉTUDIANT 
 

Période d’affichage 1er sept au 15 sept 2026 
21 

 
SYNDICAT DES ÉTUDIANTS SALARIÉS DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL (SÉSUM) AUXILIAIRES 

D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS TECHNIQUES ÉTUDIANTS 
 

Information sur l’emploi 
Titre de fonction Auxiliaire d’enseignement (2 postes disponibles) 
Numéro de cours NUT1054/NUT1055 - Projet d’intégration dans la communauté 
Nombre total d’heures prévues 130 heures/poste 
Pour la période 21 septembre 2026 au 30 avril 2027 
    
Taux de salaires applicables (2026-2027) 
1er cycle 21,43 $ 2e cycle 27,74 $ 3e cycle 30,59 $ 
    
Conditions d’exercice et horaire (si connu) 
Trimestre 

Été  
Automne 
Hiver 

AUTOMNE 2026 et HIVER 2027 – Horaire à convenir avec la professeure 
 
X 1 crédit – débute le 24 sept et termine le 10 déc 2026 
X 3 crédits – cours pratique les mercredis et vendredis 

 
DESCRIPTION DE L’EMPLOI 
Ces deux cours pratiques – 1 crédit durant l’automne et 3 crédits à l’hiver visent à plonger les 
étudiant(e)s en situation réelle de pratique professionnelle collaborative en NSP en alimentation 
scolaire, par l’intermédiaire d’un partenariat avec une école. NUT1054/1055 expose les 
étudiant(e)s à des milieux de pratique en NSP afin qu’ils puissent développer leurs capacités à agir 
dans des contextes ambigus et changeants, tout en étant bien accompagnés par l’équipe 
enseignante. Ce cours permet aussi aux étudiant(e)s de mettre en pratique une démarche 
structurante en NSP, développer un partenariat et de s’initier à la gestion de projet.   
 
Les étudiants travaillent en équipes (12 équipes de 7 à 8) afin de concevoir et de mettre en œuvre un 
projet ciblant des élèves au primaire ou au secondaire. Chaque équipe devra développer un 
partenariat avec une école. 
 
Deux postes d’auxiliaires disponibles. Les tâches sont:  

 Superviser et encadrer l’exécution des travaux pratiques de 6 équipes chacune; 
 Corriger les travaux pratiques des équipes en respectant les délais requis. 
 Animer des ateliers et des périodes de discussion 
 Supporter la professeure relativement au matériel d’enseignement. 

 
    
CRITÈRES DE SÉLECTION ET PROCÉDURE DE MISE EN CANDIDATURE 
Pièces requises : Curriculum vitae et lettre d’intention 

 Détenir un B.Sc en nutrition   
 Détenir un M.Sc en nutrition ou en santé publique (ou être inscrit au 2e cycle en 

nutrition en cours, avec spécialisation en nutrition en santé publique de préférence) 
 Posséder une expérience professionnelle en santé publique, de préférence en nutrition 

en milieu scolaire et en partenariat intersectoriel 
 Avoir de l’expérience en enseignement, un atout 
 Savoir faire preuve d’un leadership bienveillant dans l’accompagnement des équipes, 

d’adaptabilité, et savoir intervenir lorsque nécessaire 
 Posséder des compétences en résolution de problèmes et en gestion de conflits 

 
 
 



 

  
 

  

IDENTIFICATION DE L’UNITÉ ET DU DIRECTEUR OU DU GESTIONNAIRE DE FONDS DE RECHERCHE 
Faculté Médecine Responsable Geneviève Mercille 
Département Nutrition Titre de fonction Professeure agrégée 
 
COMMENTAIRES 

Pour soumettre votre candidature, vous devez faire parvenir votre CV et une lettre d’intention à 
l’adresse suivante : genevieve.mercille.1@umontreal.ca au plus tard le 15 septembre. 
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