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EI Provisoires

EI Définitives

Unité académique d’embauche : ~_nutrition

Sigle et titre du cours :  NUT 4024- Gestion intégrée en nutrition - Partie 2- Pratique de gestion pour travailleur autonome

Dipldme universitaire exigé et expérience pertinente requise

B.Sc. dans un domaine pertinent (nutrition, administration des affaires)
M.Sc. dans un domaine pertinent est un atout

Expérience de travail en administration (minimum de 3 ans)

Expérience de travail en formation de travailleurs autonomes est un atout

Equivalence du dipldme universitaire (formation et expérience) s'il y a lieu

Description du cours selon I'annuaire général de I'Université

Gestion financiére: équation comptable et états financiers, fiscalité et forme juridique des entreprises. Réalité du travailleur
autonome. Obligations déontologiques. Gestion du temps et du changement. Application selon les champs de pratique.

Marie Marquis 5o o 24 février 2023

Signature du directeur Date d’adoption par I'’Assemblée départementale

» Pour obtenir des pages supplémentaires, utiliser les pages suivantes.

MAJ : 8 septembre 2015 SPEF-1040
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