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EI Provisoires

EI Définitives

Unité académique d’embauche : ~_nutrition

Sigle et titre du cours :  NUT 3029- Pratiques de gestion en nutrition - Partie 1- Analyse budgetaire et financiere

Dipldme universitaire exigé et expérience pertinente requise

B.Sc. en nutrition

M.Sc. en nutrition ou dans un domaine pertinent

Expérience de travail en gestion en alimentation des collectivités (minimum de 3 ans) dans le réseau de la santé ou dans le
secteur privé.

Membre en régle de 'ODNQ

Equivalence du dipldme universitaire (formation et expérience) s'il y a lieu

Description du cours selon I'annuaire général de I'Université

Aspects théoriques et pratiques en gestion des ressources humaines (personnel syndiqué ou non), comptabilité, budget, contrdle
des colts et indicateurs de performance en services alimentaires appliqués au domaine de la santé et des services sociaux.

m::fuis 24 février 2023

Signature du directeur Date d’adoption par I'’Assemblée départementale

» Pour obtenir des pages supplémentaires, utiliser les pages suivantes.

MAJ : 8 septembre 2015 SPEF-1040
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