Montréalaise par ses racines, internationale par vocation, 'Université de
Montréal compte parmi les 100 meilleurs employeurs du Canada. A I'image

L’Un |Ver5|te de la ville dont elle porte le nom, elle est effervescente et multiculturelle.

A L'UdeM récolte annuellement plus d'un demi-milliard de dollars en fonds de
de Montreal recherche, ce qui la positionne parmi les trois premiers pdles de recherche
et de votre universitaire canadiens. Elle se classe également dans les 100 meilleures

. universités du monde et figure dans le groupe des cing meilleures universités
carriere. de langue francaise.

A travers les réalisations des membres de sa communauté, 'UdeM
participe a la construction du monde d'aujourd’hui. Et en formant des
étudiants venus de partout, elle prépare celui de demain.

Professeur ou professeure adjoint(e) ou agrégé(e) de nutrition en
pratique professionnelle et en sciences du comportement alimentaire

Département de nutrition, Faculté de médecine

Le Département de nutrition de la Faculté de médecine de I'Université de Montréal recherche un(e)
professeur(e) adjoint(e) ou agrégé(e) dans le domaine de la nutrition en pratique professionnelle et en
sciences du comportement alimentaire. La mission du Département de nutrition est de former des
nutritionnistes engagés a exercer dans la société au sein de quatre secteurs d’activités de la profession soit :
la nutrition clinique, la nutrition en santé publique, la gestion des services d’alimentation, la nutrition en
agroalimentaire et biopharmaceutique. Le Département a aussi comme mission de mener une recherche de
pointe en nutrition et de former des chercheurs pouvant contribuer a 'avancement des connaissances
appliquées en nutrition. Notre vision est que la nutrition soit un partenaire au cceur des systémes alimentaires
en transformation. Pour découvrir les axes de recherche du Département, consultez notre planification

stratégique.

A titre de professeur (e), vous aurez I'occasion de contribuer a la promotion de I’excellence du
Département de nutrition de la Faculté de médecine.

Par votre enseignement aupres des étudiants et des étudiantes en nutrition et par vos activités de recherche.
Vous assurerez également le rayonnement de la profession de nutritionniste en plus de participer activement
au fonctionnement d’une institution de renom. A ce titre, vous :

»  Devez démontrer des activités de recherche en nutrition des populations visant une amélioration de
la santé nutritionnelle et/ou la prévention de maladies métaboliques;

»  Devez démontrer des capacités de pouvoir mener des recherches aupres de clientéles ambulatoires,
vulnérables et d’origines ethniques variées, avec des chercheurs et intervenants interdisciplinaires
y travaillant de maniére innovante sur un continuum allant de la promotion des saines habitudes de
vie, a la prévention et la gestion des maladies chroniques;

» Devez avoir des intéréts pour le développement d’'une recherche interventionnelle en littératie
alimentaire (e.g. médias sociaux, applications intelligentes en alimentation, etc.) et sur les
dimensions sociaux- culturelles comme déterminants des comportements alimentaires;

»  Devez étre familier (ére) avec des approches méthodologiques mixtes et exprimer un vif intérét pour
une participation a des collectes de données populationnelles permettant des suivis sur des
indicateurs nutritionnels et la précision d’axes d’intervention;

» Devez démontrer une capacité a développer I'axe de recherche professionnelle spécifique a la
profession de nutritionniste par des projets menés au sein de la Clinique universitaire de nutrition et
au sein d’'un Centre de recherche interdisciplinaire (e.g. approches cliniques innovantes, retombées
des approches pédagogiques par compétences, pratiques professionnelles adaptées aux clientéles
et visant des changements de comportements, projets intersectoriels, etc.).


https://medecine.umontreal.ca/faculte/portrait-de-la-faculte/
https://nutrition.umontreal.ca/wp-content/uploads/sites/45/2020/03/Planifstrat%C3%A9gique_siteweb_3mars2020.pdf
https://nutrition.umontreal.ca/wp-content/uploads/sites/45/2020/03/Planifstrat%C3%A9gique_siteweb_3mars2020.pdf

Pour réussir dans ce role, vous devez :

» Détenir un PhD et des études postdoctorales, en cours ou complétées, sur une thématique de
recherche pertinente au profil attendu.

»  Etre membre de I'Ordre des diététistes-nutritionnistes du Québec (ou admissible) et/ou étre membre
des Diététistes du Canada (ou admissible).

»  Avoir un dossier de publications scientifiques compétitif avec une productivité scientifique récente et
I'obtention de bourses ou de subventions de recherche.

»  Avoir une connaissance suffisante de la langue francaise ou étre déterminé a I'apprendre une fois
en poste par I'entremise du programme de soutien a I'apprentissage de la langue francaise offert
par 'UdeM, en vertu de la Politique linguistique de I'Université de Montréal.

Comment soumettre votre candidature

Vous étes invité.e a acheminer une lettre décrivant vos intéréts et vos objectifs de carriere, votre curriculum
vitae accompagné d’une copie de vos dipldmes, ainsi que trois lettres de recommandation de professeurs
ou supérieurs hiérarchiques a :

Marie Marquis, FDt.P., PhD

Département de nutrition, Faculté de médecine
Université de Montréal

CP 6128 succursale centre-ville

Montréal, Québec H3C 3J7, Canada

Téléphone: 514-343-6111 poste 27550

Courriel : marie.marquis@umontreal.ca

Plus d’information sur le poste
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EQUITE, DIVERSITE ET INCLUSION

L’UdeM met les valeurs de diversité, d’équité et d’inclusion au coeur de chacune de ses missions. Par I'entremise de son
programme d’acces a I'égalité en emploi (PAEE), I'Université de Montréal invite les femmes, les Autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques et les personnes ayant des limitations a soumettre leur candidature. Lors du recrutement, nos
outils de sélection peuvent étre adaptés en toute confidentialité selon les besoins des personnes vivant avec des limitations qui
en font la demande.

L’Université adopte une définition large et inclusive de la diversité allant au-dela des lois applicables et encourage toutes les
personnes qualifiées, peu importe leurs caractéristiques, a poser leur candidature. Conformément aux exigences sur
'immigration en vigueur au Canada, notez que la priorité sera accordée aux citoyennes et citoyens canadiens et aux résidentes
et résidents permanents.

Afin de mesurer la portée de ses actions en matieére d’EDI, 'UdeM recueille des données sur les postulantes et postulants selon
leur identification a I'un des groupes visés par la loi sur I'acces a I'égalité en emploi, les femmes, les Autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques et les personnes ayant des limitations. A cette fin, nous vous remercions de répondre a ce
questionnaire d’auto-identification. L’information fournie est confidentielle et sera partagée uniquement avec les
responsables du PAEE. Si vous le souhaitez, vous pouvez aussi indiquer votre appartenance a un groupe visé dans votre lettre
de présentation dont prendra connaissance le comité de sélection et 'assemblée des pairs lors de I'évaluation de votre dossier.

Selon les procédures de nomination en vigueur a 'UdeM, les membres de '’Assemblée des professeures et professeurs peuvent
consulter tous les dossiers de candidature. Si vous souhaitez que votre candidature demeure confidentielle jusqu’a
I'établissement de la liste restreinte de recrutement, veuillez le mentionner.
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https://francais.umontreal.ca/politique-linguistique/la-politique-linguistique-en-bref/
mailto:marie.marquis@umontreal.ca
https://www.umontreal.ca/diversite/
https://forms.office.com/r/i7PBwL0gZz

