
 

  

Centre intégré universitaire de santé et des services 

sociaux de l’Est-de-l’île-de-Montréal 

Au début des années 2000, l’HMR a mis en place une 
nouvelle structure organisationnelle. L’approche par 
programmes clientèles permet de consolider les pratiques, le 
suivi intégré des clientèles et l’amélioration continue de la 
qualité des soins et services. Elle permet de développer une 
culture de soins centrés sur le patient. Le virage ambulatoire 
devient une priorité. Dans sa recherche de solution de 
remplacement à l’hospitalisation et ses efforts pour diminuer la 
durée de séjour des patients, l’HMR inaugure le centre de 
soins ambulatoires au milieu des années 2000.    
 
Reconnu comme chef de file en matière d’enseignement en 
milieu hospitalier au Québec, l’HMR, soutenu par la 
Fondation, travaille à rehausser et à regrouper ses espaces 
d’enseignement afin d’en faire un  lieu d’apprentissage 
privilégié pour les stagiaires et le personnel hospitalier.   
 
L’HMR étant un centre ultraspécialisé, offre une gamme de 
services à des clientèles de tous âges et dispose de 552 lits 
de courte et de longue durée. Le groupe de diététistes partage 
son expertise au sein d’équipes interdisciplinaires pour le 
meilleur bénéfice du patient. Les équipes de professionnels 
unissent leurs compétences dans le but d’offrir des soins de 
grande qualité.  
 
Au service de diététique, une équipe dynamique de 5 
gestionnaires de formations variées administre un budget de 
près de 10 millions. De plus, le service de diététique gère 
quotidiennement la production et la distribution de 4000 repas, 
adaptés aux besoins nutritionnels des usagers, du personnel 
et des visiteurs. Ce service veut être reconnu par sa clientèle 
et le réseau de la santé pour son engagement à offrir des 
services d'alimentation à la fine pointe de la recherche en 
nutrition, intégrés aux soins et permettant de maintenir ou 
d'améliorer l'état de santé. La prévention et l'éducation 
débutent par le plus puissant instrument de marketing en 
nutrition : L'aliment, sa qualité, sa saveur et surtout, le choix 
pour ses vertus nutritives. Une attention particulière est 
accordée à la variété, la qualité et à la satisfaction des 
clientèles.  
 
Les valeurs de l’établissement sont : 

 Le patient et son bien-être 

 Le respect 

 La compétence 

 La responsabilisation 

 La reconnaissance 

 L’innovation 

La grande famille d’HMR est toujours heureuse d’accueillir 
des professionnels en devenir ! 

Annie Vallières Dt.P.M.Sc. Coordonnatrice des stages 
514 252-3400 #4349  annie.vallieres@umontreal.ca 

 

Nos Programmes-clientèles 

 Chirurgie  
 Médecine  
 Médecine familiale et gériatrie 
 Oncologie 
 Santé de la femme et de l’enfant  
 Santé mentale 
 Urgence  

http://www.reseau-hmr.org 

http://www.maisonneuve-rosemont.org 
 
 

Stages de gestion : Service de diététique 
ou avec le chef professionnel de la 
nutrition clinique 
 
Stages cliniques/spécialités possibles : 
pédiatrie, médecine familiale, neurologie, 
néphrologie, diabétologie, gériatrie, 
oncologie, chirurgie, orl, gastro, 
cardiologie et soins intensifs 
 
Stage recherche possible : Équipe 
médicale de néphrologie 

 
Les stages au sein de l’HMR permettent 
aux stagiaires de comprendre le 
continuum de soins dans la perspective de 
l’approche-clientèle face au virage 
ambulatoire.  

Entrée principale du CSA et pavillon 
Maisonneuve 

 

 
Pavillon Rosemont 

 

 
Transport 

 Accessible en transport en commun, vélo 

ou Vélo Bixi 

 Métro : Assomption ou Rosemont 

 Autobus : circuits 131 ou 97 

 

http://www.reseau-hmr.org/
http://www.maisonneuve-rosemont.org/

